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Aleixandre Brian Duche-Pérez! y Fanny Miyahira Paredes-Quispe?

La relevancia de las competencias investigativas en el contexto de la educacion superior resulta
innegable, constituyéndose como pilares para el progreso y logro de iniciativas académicas, ast
como para la consecucion de titulos académicos. El propdsito de la indagaci6n fue explorar la
conexion entre patrones laborales, atributos personales y competencias investigativas con el
empleo de TIC en el desarrollo de investigaciones por parte de estudiantes de posgrado.
Mediante un método inductivo, en un marco positivista, empleando un enfoque cuantiativo,
disefto no experimental, tipo correlacional y de corte transversal. Se realiz6 una encuesta a 25
alumnos procedentes de dos instituciones de educacion superior peruanas, una de cardcter
piblico y otra privado, utilizando el cuestionario sobre competencias. Los resultados revelan
una correlacién positiva de moderada a alta entre competencias cientifico-intelectuales y
técnicas, entre cualidades individuales y destrezas técnicas, asf como entre habitos laborales y
atributos personales en ambas instituciones. Se enfatiza la sinergia entre los componentes
cognitivos, individuales y técnicos de las destrezas investigativas. La investigacion demuestra
que estas competencias son polifacéticas, involucrando procesos cognitivos de gran complejidad
yla utilizaci6n eficaz de herramientas y metodologfas particulares. Adicionalmente, subraya el
imperativo de fomentar un desamollo holistico en los estudiantes, que armonice destrezas
técnicas con cualidades personales, dentro del marco de utilizaci6n de las TIC. Tal aproximacién
holistica se presenta como fundamental para potenciar la capacidad investigativa de los
educandos en posgrado, realzando la necesidad de cultivar una cultura investigativa robusta que
incorpore de manera efectiva las TIC en la dindmica educativa.

as pillars for the progress and achievement of academic initiatives and the attainment of
academic degrees. This analysis focuses on the impact of work habits, individual qual
and research skills, especially their connection with using information and communication
technologies (ICT),in postgraduate students. Through a quantitative method and a positivist
framework, using a non-experimental, cross-sectional, and correlational design, a survey
was conducted on 25 students from two Peruvian higher education institutions, one public
and the other private, using the questionnaire on competencies and contexts for the
development of postgraduate research developed by Gonzdles et al. (2016). The results
reveal a moderate to high positive correlation between scientific-intellectual and technical
competencies, individual qualities and technical skills, and work habits and personal
attributes in both institutions. The synergy between research skills' cognitive, individual,
and technical components is emphasized. The research shows that these competencies are
mulifaceted. involving highly complex cognitive processes and using specific tools and
‘methodologies effectively. Additionally, it underscores the imperative to promote holistic
development in students, harmonizing technical skills with personal qualities within the
framework of ICT use. Such a holistic approach is fundamental to enhancing the
investigative capacity of postgraduate learners, highlighting the need o cultivate a strong
research culture that effectively incorporates ICT into the educational dynamic.

Keywords: Work habits, personal qualities, investigative skills, ICT.
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Introduccién

La relevancia de las competencias
investigativas en el contexto de la educacién
superior resulta  innegable, constituyéndose
como pilares para el progreso y logro de
iniciativas académicas, asi como para la
consecucion de titulos ~académicos. Los
estudios acerca de patrones laborales, atributos
individuales y habilidades para la investigacion
vinculados al uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) en
discentes de posgrado subrayan el papel crucial
de la enseianza virtual en el fomento de esta
destrezas. Implementar efectivamente formas
de aprendizaje en linea, mediante disefios y
planificaciones meticulosas, resulta esencial
para potenciar dichas habilidades. promoviendo
méiodos e aprendizaje  autdnomo y
colaborativo. La participacién activa de los
educandos mediante TIC contribuye al
desarrollo de capacidades fundamentales para
el andlisis crftico, la eleccion y aplicacion de
herramientas  investigativas ~adecuadas. ~asi
como la solucién eficaz e problemas. lo cual
enfatiza la integracion de estas tecnologfas en la
educacién universitaria con el fin de reforzar |
habilidades de investigacion (Estrada, 2014;
Rubio et al., 2018).

Por otro lado, dichas competencias
resultan fundamentales para el éxito académico
¥ profesional en la educacién superior, con la
realizacion de proyectos exitosos y la
consecucién de grados dependiendo de estas
capacidades. Una carencia en estas dreas puede
representar un obsticulo notable, resaltando la

necesidad  de  promover una  cultura
investigativa  robusta. Los alumnos  de
posgrado, mostrando  distintos grados ~ de

habilidades investigativas, se ven beneficiados
por la inclusi6n de patrones laborales y rasgos
personales en su educacion investigativa, o que
subraya el papel crucial de las universidades,
como centros de investigacion primordiales, en
estimular y reforzar estos aspectos vitales.
especialmente como formadores de futuros
especialistas (Milanés, 2003 Morales, 2020).
El foco del problema investigativo radi
en fortalecer habilidades investigativas,
patrones laborales y rasgos individuales en
alumnos de posgrado a través del uso apropiado

Duche-Rérez, A & Paredes Quispe, . (2024, Hilio de Traejo, Culidades ersonaes y Competencias nvestigativas conel uso e as Tecnologias de 1 Informacion 1

de TIC en un entomo educativo en transicion
hacia modalidades en lineca. Pese a la
importancia vital de estas habilidades para el
logro académico y profesional, s¢ observa una
deficiencia  notable  en _competencias
investigativas entre estos estudiantes, lo cual
limita la realizacién satisfactoria de proyectos y
la obtencién de grados. Esta situacion subraya
la necesidad de impulsar una cultura
investigativa fuerte en las universidades,
encargadas de fomentar la investigacién y la
formacién profesional.

El propésito de la indagacién es explorar
Ia conexién entre patrones laborales, atributos
personales y competencias investigativas con el
empleo de TIC en el desarrollo de
investigaciones por parte de estudiantes de
posgrado. La cuestion investigativa planteada
es: (De qué manera impactan los patrones
laborales, los atributos personales y el uso de
TIC en las habilidades investigativas de los
estudiantes de posgrado?

Metodologia

Para alcanzar el objetivo propuesto,
baséndose en dreas de investigacion como la
creacion de conocimiento, se desarrollé un
estudio  fundamentado en el paradigma
positivista. Dicho paradigma, descrito por
Kerlinger & Lee (2000), se orienta hacia la
identificacion  de principios  universales
mediante  la  aplicacion  de  métodos
cuantitativos, facilitando asf la verificacion de
hipdiesis de manera objetiva. La metodologia
adoptada  fue un enfoque cuantitativo,
caracterizacién hecha por Creswell (2014), que
implica la recolecci6n y andlisis de informacion
numérica para esbozar patrones y confirmar
teorfas.

Se eligié una investigacion de_tipo
correlacional, tal como Herndndez et al. (2010)
seftalan, este permite discernir las relaciones
entre dos o mis variables sin alierarlas. Se
prefirié un disefio no experimental y corte
transversal, explicado por Salkind (2010) como
la observacién de variables en un instante
determinado sin manipulacién alguna. Las
variables incluyeron  la  competenc
investigativa en el manejo de TIC,

Comunicacion. Revisa Tecnolgica-Educatva Docentes 20, 17(1), 389-399.Hps/dok o/ 10 3784ried 171495
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¥ las competencias técnico-instrumentales, asi
como una relacién moderada entre estas y los
hébitos de trabajo. Se sugiere ampliar la
formacién en investigacién.  desarrollar
programas de capacitacion y crear espacios
virtuales para fortalecer las competencias
investigativas de los estudiantes de posgrado,
facilitando asf el acceso a recursos académic
¥ la evaluacion de textos cientificos.

Conclusiones

Este estudio destaca cmo los hbitos de
trabajo, las cualidades personales y las
competencias investigativas, particularmente
en relacin con el uso de las TIC. impactan en
los estudiantes de posgrado. Subraya la
importancia critica de incorporar las TIC en la
educacién  superior para potenciar  estas
habilidades, evidenciando que las competencias
investigativas son cruciales para el éxito
académico y profesional. Ademds, enfatiza la
necesidad de adoptar un enfoque holistico que
armonice habilidades técnicas y personales,
promoviendo un ambiente educativo  que
incentive una cultura investigativa robusta.

Las conclusiones del estudio son las

i identifica que el nivel de
competencias investigativas en estudiantes de
universidades publicas es bajo. mientras que en
las privadas es medio. Especificamente, las
competencias técnico-instrumentales son bajas
en universidades piblicas y altas en las
privadas. En cuanto a las competencias
cientifico-intelectuales, ambas alcanzan un
nivel medio. Segundo, el nivel de hibitos de
estudio es medio en universidades privadas y
alto en las publicas. Tercero, se observa que
habitos de trabajo son altos en universidades
piblicas y medios en las privadas. En general,
se concluye que existe una correlacion entre los
habitos de trabajo, las cualidades personales y
las competencias investigativas con el uso de
TIC en el desarrollo de investigaciones de
posgrado.

Se recomienda fortalecer la formacion
investigativa mediante cursos que promuevan
estrategias efectivas para la bisqueda de
literatura  cientifica en bases de datos
especializadas, ampliando el acceso a recursos

de alta calidad para el desarrollo de
investigaciones. ~ Ademds, es  importante
integrar el uso de gestores de referencias para
optimizar la sistematizacién y evaluacion de
textos académicos, facilitando asf la redaccion
de proyectos e informes de investigacion.
simismo, se sugiere disefiar y validar
protocolos de investigacién que orienten el
proceso investigativo, asegurando la calidad y
relevancia de los trabajos desarrollados.
Paralelamente, es fundamental implementar
programas de capacitacién en andlisis de datos,
tanto  cualitativos como  cuantitativos,
utilizando ~ software  especializado  para
garantizar un andlisis estadistico adecuado.

Al mismo_tiempo, se propone crear
espacios  virtuales  de  aprendizaje  que
complementen  la  formacién  presencial,
ofreciendo acceso a recursos adicionales,
compartiendo experiencias y promoviendo
précticas éticas en la investigacion. Estos
espacios deben incluir materiales diddcticos
interactivos que continten apoyando a. los
estudiantes incluso después de finalizar sus
estudios de posgrado

Para investigaciones futuras, es esencial
enfocarse en mejorar la formacién en
investigacion,  desarrollar  protocolos

especificos, capacitar en el andlisis de datos y
crear espacios virtuales de  gestion de
contenidos. Estas estrategias buscan reforzar
las competencias investigativas  de los
estudiantes de posgrado, mejorando su acceso a

recursos y la calidad de sus trabajos
académicos
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y
las

En la institucién piblica, predomina un
nivel intermedio de competenciacientifico-
intelectual entre los estudiantes. Por contraste,
en ¢l entomo privado, se observa una
distribucién més amplia de competencias a
través de diversos niveles, destacando una
notable cantidad de alumnos en estratos altos y
muy altos.

Del andlisis de datos en la Tabla 2 emerge
que, en la universidad publica, un segmento
mayoritario muestra competencias _técnico-
instrumentales en el nivel s bajo (50.27%),
con un porcentaje adicional situdndose en el
bajo (24.45%). Diferentemente, en la privada,
las competencias se balancean de forma mds
uniforme a lo largo de todos los niveles,
resaltando  especialmente una  proporcién
clevada de estudiantes en los niveles medio.,
alio y muy alto, en relacién con su contraparte

Universidad  Universidad

Piblica Privada

N P N P
Muy Bajo 366 5027 153 2277
Bajo 178 2445 141 2098
Medio 121 1662 12 1815
Alto 36 495 135 2009
Muy Alto 27 71 1211801
Total 728 100 672 100

Nota. Se presenta Ta distribuci6n de las competencias
tenico-instrumentales entre estudiantes de posgrado de
unauniversidad piblica y una privada, elaboracién
propia (2023).

La Tabla 2 revela que, en la universidad
piblica, un alio porcentaje de los alumnos
muestracompetencias téenico-instrumentales
en el nivel mds bajo, contrastando con la
universidad privada, donde la distribucion de
competencias es més uniforme. Notablemente,
hay una preponderancia de estudiantes en
niveles medio, alto y muy alto respecto a la
institucion pablica. Esto indica que los alumnos
de la entidad privada podrian destacar en el
manejo de habilidades técnicas ¢ instrumentales
frente a sus pares de la institucién piblica.

Por otro lado, Ia Tabla 3 ilustra que, en la
universidad pablica. una mayoria significativa
de estudiantes exhibe un alo grado de
cualidades  personales  (58.24%), con un

Duche-Rérez, A & Paredes Quispe, . (2024, Hilio de Traejo, Culidades ersonaes y Competencias nvestigativas conel uso e as Tecnologias de 1 Informacion 1

considerable nimero alcanzando el nivel muy
alo (2747%). En contraposicién, en la
universidad privada, las cualidades personales
se distribuyen de forma mis equitativa entre los
diferentes niveles. Sin embargo. sc observa una
inclinacién hacia una mayor cantidad de
estudiantes en los niveles muy bajo, bajo y
medio en comparacién con la universidad
pibl

Tabla 3
Cualidades Personales
Nivel Universidad  Universidad
Piblica Privada
N P N P
MuyBajo 0 000 18 2143
Bajo 716 16 1905
Medio 6 65 18 2143
Alto 53 5824 17 2024
Muy Alto 25 2747 15 1786
Total 91 100 84100

Nota. Se presenta la distribucin de las cualidades
personales entre estudiantes de posgrado de una
universidad publica y una privada, elaboraci6n propia
(2023).

La informacién suministrada indica que,
en la entidad educativa piblica, una mayorfa de
los estudiantes exhibe cualidades personales de
alio o muy alto nivel, a diferencia de la
institucion privada, donde estas cualidades s
presentan de manera mds equitativa a través de
todos los estratos, pero con una inclinacion
hacia una mayor presencia de estudiantes en los
niveles mds bajos. Esto podria sefalar que los
alumnos de la universidad piblica manifiestan
cualidades personales mds desarrolladas en
comparacién con aquellos de la privada, aunque
es crucial reconocer que este andlisis se basa
meramente en porcentajes, sin adentrarse en
detalles sobre las cualidades especificas.

En cuanto a la Tabla 4, se observa que, en
Ia universidad publica, un significativo nimero
de estudiantes muestra hdbitos de  trabajo
clasificados como altos (48.72%), seguido por
un estrato medio (28.21%). Por el contrario, en
la institucion privada, la distribucién de hibitos
de trabajo varia, con una proporcion notable de
estudiantes en niveles muy bajo (15.28%), bajo
(22.22%) y muy alto (29.17%).

Los resultados de la Tabla 4 insindan que
los estudiantes de la universidad piiblica
tienden a poscer hbitos de trabajo més
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contemplando dos facetas: téenico-instrumental
y cientifico-intelectual, ademds de patrones de
trabajo y atributos personales relevantes para la
investigacion cientifica.

La muestra abarcd a_ estudiantes de la
maestria en Educacion Superior de dos
instituciones universitarias en Arequipa, Perd,
una piblica y otra privada, ambos en el dltimo
ciclo del programa de posgrado. Dicha muestra
consté de 13 estudiantes de la institucion
piiblicay 12 de la privada, incorporando a todos.
los inseritos y recurriendo a un muestreo no
probabilistico e intencionado. A este grupo se
le aplic6 un cuestionario derivado de Gonziles
et al. (2016) sobre competencias y contextos
para la investigacion de posgrado. Este
istrumento consta de 26 ftems que abordan las
tres variables mencionadas, basdndose en una
escala Likert de cinco puntos, desde “No lo
poseo” hasta “Lo poseo en muy alto nivel”.

Para la validacion del instrumento se
emplearon dos procedimientos. La validacion
de contenido se efectud mediante la evaluacion
de tres expertos en investigacion educativa
superior, reconocidos como  investigadores-
Renacyt por el Concytec. Sus apreciaciones
arrojaron un coeficiente V de Aiken de .0857,
indicativo de una alta aceptabilidad.
Adicionalmente, se utiliz6 el Coeficiente Alfa
de Cronbach para determinar la fiabilidad de la
escala, obteniéndose un valor de 922,
considerado excelente.

La recopilacion de datos se extendi6 por
dos meses. adaptdndose a la disponibilidad de
los estudiantes posgraduados, ocupados en
diversas actividades. Las fechas de recoleccién
se organizaron con antelacién y en
coordinacién con los responsables de los
programas de maestrfa en Educacion Superior,
contando con el visto bueno de la direccién de
la Escuela de Posgrado de cada universidad.
Para la recolecci6n se opt por un cuestionario
en linea via Google Forms, cuyo enlace se
distribuy6 entre los estudiantes. Cada encuesta
requeria entre 20 y 25 minutos para su
completitud. Ademids de las instrucciones y
objetivos del estudio, se facilit6 un canal para
resolver dudas o consultas emergentes durante
su realizacion.

Tras la aplicacion de los instrumentos, los
datos obtenidos de Google Forms se trasladaron

a una plnilla de Microsoft Excel.
Posteriormente, se conformd la matriz de datos
en el software SPSS 250 para ejecutar el
anlisis  estadistico,  abarcando  tanto
descriptivos (porcentajes, frecuencias, niveles)
como inferenciales adecuados (pruebas  de
normalidad y estadisticas de correlacién).

Resultados

El andilisis mostrd diferencias notables en
las habilidades investigativas entre alumnos de
instituciones publicas y privadas en Perd,
destacando una superioridad en la proporcion
de  habilidades  cientifico-intelectuales
avanzadas en la entidad privada frente a su
contraparte piblica. Se detectd que un nimero
considerable de estudiantes de la universidad
piblica  exhibfa  competencias técnico-
instrumentales inferiores, contrariamente a la
situacion en la privada, donde las habilidades se
distribuyen de manera mds uniforme a través de
los distintos estratos.

La Tabla 1 ilustra c6mo la mayorfa de los
discentes de la institucion piblica se sitda en un
nivel intermedio de capacidad cientifico-
intelectual (54.81%), en tanto que. en la
privada, la distribucin de competencias se
presenta mds homogénea entre los diversos
estratos. En esta dltima, se aprecia una mayor
cantidad de  estudiantes con niveles de
competencia muy altos (18.75%) y altos
(17.71%). a_diferencia de la universidad
pblica, donde no se registran estudiantes en el
nivel mds elevado y apenas un 8.65% alcanza el
nivel alto:

Tabla 1
Competencias Cientifico-Intelectuales.
Nivel Universidad  Universidad
Piblica Privada
N P N P
Muy Bajo 7 673 16 1667
Bajo 3 2081 23 2396
Medio 51 548l 2 229
Alto 9 865 171171
Muy Alto 0 000 181875
Total 104100 96 100

Nota. Se presenta la distribucion de las competencias
cientifico-intelectuales entre estudiantes de posgrado de
una universidad piblica y una privada, elaboracion
propia (2023).
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Tabla 7

Correlacién Alfa de Cronbach de la Universidad Privada.

‘Competencias ‘Competencias Téc Cualidades Hibitos de
Cientfico- Instrumentales Personales Trabajo
Intelectuales

‘Competencias 1.000 an an 213

Cientifico-

Intelectuales

‘Competen: an 1000 694 19

Técnico-

Instrumentales

Cualidades el 694 1,000 637

Personales

Hibitos de Trabajo 213 19 637 1000

Nota. Se presenta la correlacion Rho de Spearman entre competencias cientifico-
aalidades personales y hdbitos de trabajo para estudianies de una universidad privada, elaboracidn

instrumentales,
propia (2023).

Dentro del dmbito académico de la
Universidad Privada, se ha detectado una
dindmica notable entre varias competencias y
rasgos de los estudiantes. Existe una
correlacién moderada y positiva entre las
Competencias Cientifico-Intelectuales y las
Cualidades Personales, lo que sefala que

estudiantes  con  aptitudes  cientifico-
intelectuales  superiores  suelen  presentar
también  cualidades  personales  mis

desarrolladas. No obstante, la conexién entre
estas competencias y los Habitos de Trabajo es
menos intensa, aunque atin positiva. Esto indica
que, si bien hay una relacién entre ambas
variables, su impacto reciproco no es tan
marcado como en otras interacciones
evaluadas.

Asimismo, se destaca una correlacién
positiva fuerte entre las Competencias Técnico-
Instrumentales y las Cualidades Personales.
Dicha relacién sugiere que los alumnos con
destrezas  técnicas  avanzadas  también
manifiestan cualidades personales robustas. La
vinculacién entre las Competencias Técnico-
Instrumentales y los Hibitos de Trabajo se sitda
en un rango de débil a moderado, pero sigue
siendo positiva, indicando que estudiantes con
‘habilidad técnicas destacadas tienden a
adoptar mejores prcticas de trabajo, aunque la
fuerza de esta relacion no es extremadamente
al. La  correlacion entre  Cualidades
Personales y Hibitos de Trabajo varia de
moderada a fuerte, evidenciando que I
estudiantes con mejores atributos personales

telectuales, competencias técnico-

suelen  establecer habitos de trabajo mis
efectivos en la Universidad Privada. Estos
patrones subrayan la conexion entre las
competencias técnicas,  intelectuales  y
personales en el entorno educativo.

Estos hallazgos sugieren que en la
Universidad Privada prevalece una relacion
positiva entre las distintas variables analizadas.
siendo  especialmente  fuerte entre  las
competencias  técnico-instrumentales y I
cualidades personales. Esto podria indicar que
Ia_orientacién formativa de la Universidad
Privada se enfoca adecuadamente en el
desarrollo de  habilidades  técnicas e
interpersonales entre los estudiantes.

Discusiones

El estudio evidencia una correlacién
significativa entre las cualidades personales y
las competencias técnico-instrumentales, asi
como con los hdbitos de estudio, destacando
igualmente una relacion moderada entre
competencias  cientifico-intelectuales y
técnicas. Se ha constatado una variabilidad en
el nivel de competencias investigativas entre
instituciones, con resultados inferiores en la
universidad pablica y moderados en la privada,
subrayando la necesidad de potenciar estas
habilidades en el actual panorama educativo.

Labrecha en la capacitacién investigativa
y la generacién de conocimiento cientifico en
Peri. agravada por la relegacion de la
investigacion cientifica y tecnolégica durante
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eficaces, mayormente posicionados en el nivel ~ Medio 2 2821 14 1944
alto, en comparacién con la diversidad de Alto 38 4872 10 13.89
Muy Alto 11 14.10 21 29.17

habitos observados en la universidad privada.  JY A
Es relevante considerar que estos datos brindan ' 7
ey £ ¢ Nota. Se presenta la distribuci6n de los hibitos de trabajo
una visién panordmica basada en pOrCentajes,  enire estudiantes de posgrado de una universidad piblica
sin profundizar en las caracteristicas especificas y una privada, elaboracién propia (2023).
de los habitos evaluados:
La Tabla 5 presenta los resultados de la

Tabla 4 prueba de normalidad de Shapiro-Wilk para las
Hibitos de Trabajo. competencias técnico-instrumentales.
Nivel Universidad Universidad competencias cientifico-intelectuales, hdbitos
Fiblia Privada de trabajo y cualidades personales de los
My Bajo B T T T estudiantes de posgrado en dos universidades.
oy % 6 b una publica y una privada:
Tabla §
Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk.
Universidad Pablica Universidad Privada
Budisico o S Esaditico gl Sie.
Competencias Técnico-Instrumentales 953 13 640 969 12 901
Competencias Cientifico-Intelectuales 858 13 036 950 12 J643
Hibitos de Trabajo 828 13 015 948 12 601
Cualidades Personales 849 13 028 958 12 157

Nota. Se presenta los resultados de la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk para evaluar la distribucion de las
competencias técnico-instrumentales, cientifico-intelectuales, habitos de trabajo y cualidades personales entre
estudiantes de una universidad pablica y una privada, elaboraci6n propia (2023).

distribucién normal, como lo demuestran
Se constata que, en la Universidad  valores de Sig. superiores a 0.05.

Piblica, las competencias cientifico- De acuerdo con los datos de la Tabla 6, se
intelectuales, los hdbitos de trabajo y las  evidencia una correlacion positiva moderada
cualidades  personales no exhiben  una entre las Competencias Cientifico-Intelectuales
distribucién normal, dada la significancia (Sig.) y las Competencias Técnico-Instrumentales.
de 005 o inferior. Contrariamente, las
competencias técnico-instrumentales presentan  Este hallazgo sugiere que los estudiantes con
una distribucién normal. reflejado en un valor  capacidades cientifico-intelectuales
de Sig. superior a 0.05. Para la Universidad  desarrolladas tienden igualmente a poseer
Privada, todas las variables examinadas  fortalezas  en  habilidades  técnico-
(competencias téenico-instrumentales,  instrumentales, y viceversa:
cientifico-intelectuales, hdbitos de trabajo y
cualidades  personales)  muestran  una
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Tabla 6

Correlacién Rho de Spearman de la Universidad Piiblica.

Competencias Competencias Téc Cualidades Hibitos _de
Cientifico- Instrumentales Personales Trabajo
Intelectuales
‘Competencias 1000 515 7 EY
Cientifico-
Intelectuales
1000 T8 520
Instrumentales
Cualidades ki 7 1,000 756
Personales
Habitos de Trabajo 389 520 756 1000

Nota. Se presenta la correlacion Rho de Spearman entre competencias cientifico-

telectuales, competencias técnico-

instrumentales, cualidades personales y hdbitos de trabajo para estudiantes de una universidad pablica, elaboracion

propia (2023).

La interaccién entre habilidades y rasgos
personales  de los estudiantes desvela
tendencias notables y significativas. Se detecta
una correlacién moderada y positiva entre las
Competencias Cientifico-Intelectuales y las
Cualidades Personales. lo cual implica que
aquellos alumnos con aptitudes cientifico-
intelectuales  avanzadas  suelen  exhibir
cualidades personales superiores. y vicevers:
Al mismo tiempo, la relacion entre
Competencias  Cientifico-Intelectuales  y
Hibitos de Trabajo es de débil a moderada, lo
que sefiala una conexidn existente entre ambas
variables, aunque no tan pronunciada como en
otros casos evaluados. Esto podria interpretarse
como que las capacidades cientifico-
intelectuales no necesariamente se reflejan en
una mejora directa de los habitos de trabajo.
Por otro lado, la_correlacion entre
Competencias  Técnico-Instrumentales  y
Cualidades Personales es fuerte y  positiva,
sugiriendo que los estudiantes con mayor
destreza técnica tienden también a poseer
rasgos personales mds destacables, y viceversa.
Ademis, se identifica una correlacién positiva
moderada entre  Competencias ~ Técnico-
Instrumentales y Habitos de Trabajo, indicando
que aquellos con competencias técnicas mds
desarrolladas suelen adoptar mejores hdbitos de
estudio o laborales. La relacion entre
Cualidades Personales y Hibitos de Trabajo

Duche-Rérz, A & Paredes-Quispe, F. (024, Hlios de Trajo, Culidades Prsonss y Competencias Invest

también es fuerte y positiva, revelando que

rasgos  personales estdn
estrechamente vinculados con hdbitos de

trabajo  eficaces  y  robustos.  Estos
descubrimientos resaltan la relevancia de

impulsar tanto las habilidades técnicas como las
personales para un desarrollo integral del
estudiantado.

Estas observaciones sugicren que, en la
Universidad Publica, las diversas variables
estudiadas mantienen una relacién positiva. Las
conexiones mds sdlidas se observan entre las
competencias  técnico-instrumentales y las
cualidades personales, asi como entre estas
dltimas y los hdbitos de trabajo. Esto podria
seftalar que la orientacion educativa y formativa
en la Universidad Piblica se centra
adecuadamente en  cultivar - competencias
técnicas, interpersonales y laborales en los
estudiantes.

La Tabla 7 refleja una correlacién de
débil a moderada entre las Competencias
Cientifico-Intelectuales y las  Técnico-
Instrumentales en la Universidad Privada. Esto
seiala que. en general, los estudiantes con
mayores capacidades  cientifico-intelectuales
también muestran  competencias  técnico-
instrumentales  desarrolladas, aunque esta
relacién no es sumamente intensa:

ivas conel uso de as Tecnologias de 1 Informacion I
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décadas. representa un reto significativo que
demanda un examen exhaustivo de las
capacidades y habilidades investigativas en el
dmbito académico. Este escenario resalta la
relevancia de identificar y promover elementos
que propicien un desarrollo apropiado del
proceso investigativo, a través de politicas
institucionales que mejoren las competencias
requeridas para la investigacion, teniendo en
cuenta el papel esencial de las TIC en este
proceso.

Implementar formas de aprendizaje en
linea, mediante estrategias y planificaciones
Gptimas, mejora las habilidades investigativas
de los estudiantes de posgrado por medio de
métodos de estudio autnomos y colaborativos.
Dicha aproximacién enfatiza la integracién de
TIC en la educacion universitaria para el
fortalecimiento de capacidades analfticas, de
seleccion y aplicacién de instrumentos
investigativos y de resolucion de problemas.
Asimismo, se resalta la funcion de las
universidades en promover una cultura de
investigacion slida, a través de politicas que
potencien las habilidades necesarias para la
investigacion, considerando la trascendencia de
las TIC en este fmbito (Ndfiez, 2019).

Se registran correlaciones elevadas entre
las cualidades personales, las competencias
técnico-instrumentales y los habitos de trabajo.
Las competencias investigativas bisicas. que se
forjan a lo largo de la formacién académica y
perduran en el tiempo, constituyen la base para
el perfeccionamiento  de  habilidades
especificas, apoyéndose en la gestion eficaz del
tiempo y actitudes proactivas hacia la
investigacion.

Dentro de las competencias investigativas
se distinguen principalmente dos tipos: la
competencia  técnico-instrumental,  que
comprende desde el manejo 6ptimo de datos
(Rosario et al., 2018), la redaccién de textos
coherentes (Sepilveda, 2017), hasta el uso
experto de tecnologias y la biisqueda eficiente
de informacién  (Abbott, 2019), y la
competencia en la cjecucion de tareas
especificas (De las Salas & Martinez, 2011).
Por otro lado, Ia competencia cientifica integra
las capacidades individuales para entender y
ofrecer soluciones a problemas emergentes
(Herndndez, 2005; Elsayed. 2019), aplicando el

conocimiento cientifico en situaciones
cotidianas (Boo, 2016; Stan et al., 2023) y
contribuyendo a la generacién de nuevas
preguntas cientificas (Franco et al., 2014; Lee
& Yonsuk, 2022).

La competencia técnico-instrumental,
siendo una habilidad adquirida, se puede
mejorar con un mayor enfoque en  dreas
cientificas. Contrariamente, la competencia
cientifica, que se desarrolla al alcanzar un nivel
estéindar de conocimiento y apoydndose en la
capacidad analitica del individuo, permite
abordar fenémenos emergentes y permanent

Los hibitos de investigacion, segin
Jacobsen et al. (2020), implican una constante
bisqueda de conocimiento bajo condiciones
especificas, influyendo directamente en el
aprendizaje (Nifiez & Urquijo, 2011 Espinal,
2021) y son esenciales para el avance en
contextos profesionales y sociales actuales.
especialmente con el apoyo de las TIC
(Lachance et al., 2020).

Las virtudes de un cientifico, tales como
Ia versatilidad, la capacidad de juicio (De la
Fuente, 1982), la_creatividad 'y la vision
cientifica (Garcfa, 2014), son cruciales. Estas
cualidades. desde lo académico hasta lo
interpersonal, son fundamentales para el
investigador, como lo indican Fontaines et al.
(2019) y Sandoval (2011), resaltando la
importancia de la precision. el criterio, la
superaci6n intelectual, la veracidad y el espiritu
critico (Murillo & Jiménez, 2014; Casanova et
. 2021).

En cuanto a las competencias lingifsticas
y de indagacion, se revela un nivel deficiente de
inglés y habilidades de bisqueda en bases de
datos especializadas, siendo més pronunciado
en la universidad piblica (Sepilveda, 2017;
Abbott, 2019), lo cual es crucial dado que la
mayoria de las investigaciones estdn en inglés.

Los resultados reflejan un desarrollo
limitado e competencias cientifico-
intelectuales, lo que sugiere una formacion
critica insuficiente. Se recomienda incentivar
una bisqueda activa de conocimiento y
fortalecer las competencias investigativas en el
entomo  universitario (Loginov & Kovalev,
2017: George & Salado, 2019).

La investigacién concluye que existe una
alta correlacién entre las cualidades personales
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