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Figura 1
Conocimiento y Uso del Cédigo ORCID entre los
Profesionales en Psicologia en Bolivia.

i Escuhcaron
hablar del codigo
ORCID

= No escucharon

Nota. Resultados en cuanto al conocimiento y uso del Cédigo
ORCID enire los profesionales en_ Psicologia en Bolivia,
elaborado por Landaeta-Mendoza (2024).

La investigacién realizada, principalmente
proporciona informacién sobre el conocimiento y el
uso del cédigo ORCID, entre los profesionales de la
Psicologia en Bolivia, como se puede identificar en la

Figura 1, los datos indican que la minorfa (solo el
35.4%,) de los profesionales han escuchado hablar del
c6digo ORCID y el 64.6% no sobre este codigo. De
los que si el 73% sabe de qué es y para qué sirve, y
solamente el 17.8% no saben de qué se trata. Del

grupo de profesionales que escucharon del codigo
ORCID, el 56,1% poseen un cédigo, el 43.9% no lo
tiene. De los profesionales psiclogos en Bolivia, que
tienen ORCID, el 82,6% conoce el proceso de
registro, lo cual es accesible sobre para la mayorfa de
los profesionales que estdn interesados en obtenerlo.
De los que se registraron en ORCID, el 14,3%
tuvieron dificultad al hacerlo, esto puede implicar que
existen algunas barreras para la adopeion del cdigo
ORCID.

De los profesionales que, si tienen y usan el
c6digo ORCID, en Bolivia el 78.9% reconoce el valor
que tiene como una herramienta para organizar y
conectar su_informacién académica de manera
eficiente el 60.7% utiliza este codigo para postularse
a becas, proyectos de investigacion y otras
oportunidades. Esto sugiere que el cdigo ORCID
serd un requisito habitual en el dmbito de la
investigacion en psicologia. El 47.1% de este grupo
utiliza el ORCID, para registrarse en conferencias,
eventos académicos y otras actividades profesionales.
contribuyendo la identificacion y el contacto entre
investigadores y profesionales del drea.

En el eswdio realizado se identifica que el
91,3% de los profesionales psicélogos que se dedican
a la docencia y tienen ORCID, considera que este
c6digo es importante para su perfil profesional,
habiendo un alto nivel de reconocimiento sobre la
importancia de este cédigo entre los docentes. Con
relacion a los beneficios de este codigo ORCID, los
docentes, en su mayorfa (el 58,8%) reconocen que
este c6digo les permite centralizar y organizar su
informacion  académica, como publicaciones,
presentaciones, proyectos y datos de investigacion.
asi mismo reconocen que el codigo, les facilita que la
producci6n intelectual sea encontrada y reconocida
por otros investigadores, instituciones y el piblico en
general (en un 46,1%). El 35,5% reconoce que el
c6digo facilita agilizar el proceso de postulacién a
proyectos de investigacion y otras oportunidades al
facilitar la presentacién de la informacion académica
y cientifica del docente. El 29.4% menciona que el
hecho de usar ORCID, puede facilitar la
identificacion a otros profesionales psicélogos con
intereses similares, lo que puede conducir a
colaboraciones e intercambio de ideas en su drea de
especialidad. EI 82.6% de los docentes que
participaron en el estudio recomendarfa a sus colegas
que se registren en ORCID, existiendo predisposicion
entre los docentes para promover la adopcion del
c6digo ORCID entre sus pares.

La investigacion identifica que el 28.6% de los
profesionales psiclogos en Bolivia, que tienen el
cdigo ORCID, consideran que necesitan  mi:
informacion sobre su uso, esto sugiere que existe la
necesidad significativa de  informacion adicional
sobre esta herramienta entre la comunidad
profesional en psicologfa. El 42.9% menciona que
necesita mds informacién sobre los beneficios
especificos que puede ofrecer ORCID, asf mismo, se
identifica que el 21.4% de los profesionales descan
comprender como ORCID puede ser il en su trabajo
cotidiano y en su desarrollo profesional.

Finalmente, la investigaci6n recab6 datos sobre
las medidas que recomiendan los profesionales en
psicologfa (docentes universitarios) que tienen y usan
el e6digo ORCID, para fomentar su uso, entre las que
se mencionan: Impartir talleres, cursos, organizar
seminarios y crear materiales informativos para que
los docentes conozean los beneficios. procedimientos
de registro y uso del codigo ORCID. Desde el punto
de vista para los que participaron en la investigacion,
se debe exigir a los docentes tener publicaciones
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agilizacion de procesos de postulacién a becas y
proyectos.

En funcién a los resultados alcanzados, se
propone, para préximas investigaciones, realizar
entrevistas a profundidad o grupos focales con
psicologos para explorar en detalle las razones por las
cuales no adoptan ORCID, describiendo de forma
especifica las barreras vinculadas con la tecnologfa,
la falta de incentivos u otra razén. Asi mismo se
recomienda realizar un seguimiento a grupos de
profesionales en  psicologfa, que adoptaron el
ORCID, para evaluar el impacto a largo plazo en su
productividad académica, visibilidad y oportunidades
de colaboraci6n.

Declaracién de Con

tos de Intereses

El autor declara no tener ningiin conflicto de
interés.
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anexadas a su perfil ORCID, hacer que el registro sea
un requisito para postularse a trabajos académicos y
solicitar el c6digo en convocatorias para becas y
proyectos de investigacion.

Asi  mismo  recomiendan  implementar
campafias de informacién. promover ORCID en
eventos académicos, compartir informacion a través
de canales intemos y reconocer a los docentes que
utilizan el c6digo de manera activa. Otro grupo de los
que participaron en el estudio recomiendan
implementar talleres précticos, brindar asistencia
téenica y desarrollar herramientas de apoyo para que
los docentes puedan utilizar ORCID de manera
sencilla y efectiva.

Discusiones

Considerando la_ pregunta de  investigacion
planteada, se identificd que existe una baja
proporcién de profesionales que han escuchado del
cédigo ORCID. lo que implica una falta de
conocimiento generalizado sobre esta herramienta
entre la comunidad psicolégica en Bolivia, es posible
que se deba a una insuficiente difusién o falta de
comprensién de su importancia para los profesionales
de la psicologfa, en especial aquellas que se dedican
ala produccion académica y cientifica. Del grupo de
profesionales que se encuentran familiarizados con el
c6digo ORCID, reconocen su valor para la gestion de
su identidad profesional y la difusién de su trabajo
académico como cientifico, sin embargo, identifican
algunas barreras para la adopcién del codigo ORCID,
incluso entre aquellos que reconocen sus beneficios
Los resultados de la investigacion confirman la
utilidad del c6digo ORCID como herramienta para la
gestion profesional y la difusion del trabajo
académico entre los~ docentes universitarios de
psicologia, tal como afirma Lépez (2021). La
capacidad del c6digo ORCID para centralizar y
organizar la informacién académica, mejorar la
isibilidad y facilitar la postulacién a oportunidades,
concuerda con los planteamientos de Aguilar (2018),
ya que lo convierte en un recurso valioso para los
docentes en su desarrollo profesional. Ademds. el
c6digo ORCID puede contribuir a la colaboracién y
el intercambio de ideas entre docentes investigadores,
lo que beneficia tanto a los docentes como a
comunidad académica universitaria en general
La adopcién generalizada del cédigo ORCID
entre los docentes universitarios de psicologia en

Bolivia, al ser un identificador tnico, tal como
menciona Ladron de Guevara (2023) puede tener un
ivo en la visibilidad y el reconocimiento
de su prictica investigativa, asi como en la
colaboracién y el intercambio de ideas entre
investigadores. Por tal motivo, las universidades y las
instituciones de psicologfa deben jugar un papel clave
en la promocidn del cdigo ORCID al inces
uso en procesos de evaluacion docente o parti
en eventos académicos y/o cientificos.

En funcién a los datos proporcionados, se
recomienda crear materiales informativos y tutoriales
que expliquen de manera clara y sencilla qué es
ORCID, cudles son sus beneficios, como registrarse y
cémo utilizarlo en el trabajo diario de los
profesionales de la_ psicologfa. También bridar un
apoyo técnico para el registro de ORCID, este puede
brindarse a través de videos tutoriales, difundidos a
través de los grupos de WhatsApp creados por
instancias que trabajan con grupos de profesionales
en psicologfa, ademds es menester organizar talleres
y seminarios, tanto presenciales como virtuales, para
que puedan aprender més sobre ORCID, y como
puede ser til en su trabajo.

Conclusiones

La investigacin realizada da a conocer la
necesidad de aumentar el conocimiento y la adopeion
del codigo ORCID entre los profesionales de la
psicologfa en Bolivia, para lo cual se requicren
esfuerzos de difusion para informar a los
profesionales sobre ¢l codigo ORCID y  sus
beneficios, y se deben eliminar las barreras que
dificultan su adopeicn.

El cédigo ORCID es una herramienta valiosa
que puede contribuir a mejorar la visibilidad, la
gestion de la informacién académica y la
colaboracién entre profesionales de la psicologia en
Bolivia. Su adopcidn generalizada puede tener un
impacto positivo en el desarrollo de Ia investigacion
y la préctica profesional en el dmbito de la psicologia
en el pafs. Se identifica que hay un fuerte
reconocimiento entre los docentes de psicologia que
ya utilizan ORCID sobre su valor como herramienta
para la gestin de la informacién académica y la
visibilidad profesional. Entre los beneficios que se
destacan incluyen la centralizacion y organizacién de
la informacion académica, la facilitacion del
descubrimiento de la producci6n intelectual y la
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31 a 40 afos en un 42,5% y de 41 a 60 afios en un
20%.

La investigacion se llevé a cabo mediante la
técnica de tipo encuesta Offline (Cisneros et al.,
2022) usando un instrumento de recoleccién de datos,
que fue diseitado por el propio investigador, previo
proceso de validacion a través jueces expertos,
teniendo como resultado un 0,814 de Fleiss de Kappa
(Cocficiente kappa de Fleiss con una concordancia
equivalente muy buena) (Cabrera et al.. 2021).
Difundidos a través de un formulario electrénico (uso
de Forms de Microsoft 365) a los profesionales
psicSlogos  de  Bolivia, mediante  mensajeria
WhatsApp, a través de los grupos intemnos de colegio
de profesionales formalmente inscritos. Ademis, se
tomé en cuenta a profesionales psicélogos registrados
en base de datos de congresos internacionales y
eventos académicos organizados por el Instituto de
Investigacion e Interaccin Social y la Carrera de
Psicologia de la U rsidad Privada San Francisco
de Asis. Para el an is de los resultados, se utilizé
dos programas: Excel de Microsoft 365 y ¢l paquete
estadistico IBM SPSS Statisstics 25.

Tabla 1

Enfoque Psicol6gico al que se Identifica.
Enfoque psicolégico
Enfoque Cognitivo Conductual
Enfoque sistémico
Enfoque cognitivo
Enfoque humanista
Enfoque psicoanalitico

Resultados

En el estdio realizado el 46% de los
profesionales en psicologia, se dedican a la docencia,
de éstos, el andlisis de las dreas de docencia en
psicologfa en Bolivia revela una preponderancia en el
drea de la Psicologfa Educativa y evolutiva, seguida
por la Psicologia Clinica y Psicoterapia y la
Psicologfa Social Comunitaria, la Psicologfa Forense
¥ legal tiene una mejor representacion, sin dejar de ser
un drea prioritaria dentro de la psicologfa

En cuanto a la distribucién de afios de
experiencia docente en profesionales de Psicologia en
Bolivia, presenta una forma de campana, con un pico
central (41.1%) en el rango de 5 a 10 afios de
experiencia. seguido por el 28,6% de los docentes que
mencionan tener menos de 5 afios de experiencia, la
categorfa de docentes que tienen mds de 15 afios de
experiencia alcanza a un 17.9% y la de 11 a 15 afios
de experiencia tiene una menor frecuencia (12.5%).

67.4%
302%

174%
47%

Nota. Detalle de los 5 enfoques psicolégicos que mds se identifican los Profesionales en Psicologia, participantes del proceso de

investigaci6n, elaborado por Landaeta-Mendoza (2024).

El enfoque cognitivo conductual, como se
identifica en la Tabla 1., es el mds predominante (con
un 67.4%) entre los psiclogos docentes que
participaron en el estudio, seguido por el enfoque
sistémico (30.2%) y el enfoque cognitivo (17.4)
solamente el 4,7% se identifica con el humanismo y
el 3.5% en el psicoandlisis. La mayoria de los
profesionales psicdlogos que participaron en el
estudio, lograron alcanzar hasta el grado de
licenciatura (51,2%) seguir por el grado de maestria
en un 30.2% y un grado de doctorado el 19,8%, se
identifica una muy baja presencia de psicologos que
lograron cursar cursos posdoctorales.

En Bolivia, se evidencia de que existe un alto
porcentaje de profesionales en psicologia que

imparten clases a nivel licenciatura (75%) indicando
que la formacin de pregrado es la base fundamental
para la docencia en psicologia en Bolivia. Se
identifica una presencia significativa de psicélogos
que imparten clases a nivel de posgrado. en
Diplomados el 41,1%, en Maestrias el 32,1% y a nivel
de Doctorado solo el 8.9%, docentes a nivel de
posdoctorado es casi nula, solo alcanza aun 1.8%. De

este grupo, la mayoria imparte docencia en
universidades privadas  (65,1%), también hay
profesionales  que  imparten  docencia  en

universidades piblicas (36,0%).
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En el accionar investigativo y académico, la distincién clara de las actividades que
desarrolla_cada profesional es  significativo. La distincién es menester para el
reconocimiento individual de los investigadores como para el avance del conocimiento. EI
objetivo de Ia presente investigacion fue describir las caracteristicas del conocimiento y uso
de ORCID, entre profesionales psicdlogos de Bolivia. El estudio se realiz con un
paradigma positivista, enfoque cuantitativo, disefio no experimental, tipo descriptiva. La
poblacion de tipo infinita y una muestra probabilistica de 532 profesionales psicologos de
Bolivia, la recoleccion de datos se desarroll mediante encuesta offline. Los resultados
ibilizan que, solo el 35.4% de los profesionales psicGlogos dicen haber escuchado hablar
de ORCID, de éstos el 56,1% posee este codigo. La investigacion evidencia la necesidad de
aumentar el conocimiento y I adopcidn del cédigo ORCID entre profesionales psicdlogos
en Bolivia. EI codigo ORCID se presenta como una herramienta valiosa que puede
contribuir a mejorar la visibilidad, la gestion de la informacin académica y la colaboracién
entre profesionales de la psicologia.

Palabras_dlave: ORCID, investigacion, profesionales psicSlogos, difusién de la
investigacion, identidad profesional.

In research and academic endeavors, a clear carried out by each
professional is important. This distinction is necessary for the individual recognition of
researchers and advancing knowledge. The objective of the present research was to describe
the characeristics of knowledge and use of ORCID among professional psychologists in
Bolivia. The study used a positive paradigm, quantitative approach. non-experimental
design, and a descriptive type. The population was infinite, and a probabilistic sample of
532 professional psychologists in Bolivia was used. Data collection was carried out through
an offline survey. The results show that only 35.4% of professional psychologists reported
having heard of ORCID, and 56.1% possess this code. The research evidences the need to
increase the knowledge and adoption of the ORCID code among professional psychologists
in Bolivia. The ORCID code is a valuable tool that can improve visibility, management of
academic information, and collaboration among psychology professionals.

Keywords: ORCID, research, psychologists, dissemination of research, professional
identity.
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Introduccién

En el accionar investigativo y académico, la
ncion clara de las actividades que desarrolla cada
profesional es significativo. La distincién es menester
para ¢l reconocimiento individual de los
investigadores como para el avance del conocimiento.
En el 4mbito de la investigacién y publicacion de tipo
cieniifica existen varios sistemas de identificacién de
perfiles de autores. Entre los sistemas mixtos de
identificacion ampliamente utilizados por las revistas
cientificas indexadas se encuentra el ORCID, siglas
del inglés que significan: “Open Research and
Contributor ID”, que es un identificador tmico
(Ladrén de Guevara, 2023) que proporciona a los
investigadores un cédigo alfanumérico inequivoco
(Aguilar, 2018) que distingue claramente su
produccion cientifica y evita confusiones vinculadas
con la autorfa cientifica (Lopez, 2021; Cafiedo et al..
2015).

El sistema ORCID puede servir como
currculum digital para los profesionales. permite
generar un c6digo QR y extraer el CVU (curriculum
vitae tinico) y colocarlo en la pégina web institucional
o del autor 4 través de un cédigo digital accesible en
la ORCID personal del autor (Aguilar, 2018) con
costo cero para los usuarios (Houghton et al., 2024).
En la actualidad, la academia, continuamente va
incentivando el desarrollo de  procesos  de
investigacion, a medida que éstos son aceptados para
su publicacin en revistas cientifica indexadas, van
apareciendo nombres de autores repetidos, ambiguos,
Krimer et al. (2017); Leon Gonzdlez et al. (2017) y
Goémez Ontiveros (2017), mencionan que, en las
plataformas de las revistas cientificas electrénicas, se
identificd la necesidad de modificar los sistemas de
identificacién, tomando en cuenta también el perfil de
autor.

dis

En el mbito de la investigacion cientifica, la
difusion de informacion actualizada y pertinente es
fundamental para el avance del conocimiento. Sin
embargo, en Bolivia, existe una brecha significativa
en la identificacion y difusion de las investigaciones
realizadas por profesionales psicélogos. Frente a ello
el ORCID, se posiciona como una alternativa
indispensable para los investigadores, ya que brinda
una identidad digital dnica que facilita la conexion
entre pares profesionales (Lopez et al., 2021).
Gracias a ORCID, se pueden promover la
visibilidad. la colaboracién y el reconocimiento de los

trabajos de investigacion, aportando al avance del
conocimiento cientifico en beneficio de la sociedad.
En el sistema ORCID (2022) se incorporan apartados
que el profesional/investigador debe completarlos:
empleo, educacion y cualificaciones, actividades
profesionales, obras, en este Gltimo las obras
publicadas se suben automdticamente o pueden
buscarse a través de varios buscadores, por ejemplo:
Redalyc, SCOPUS (Aguilar, 2018). Por lo que, el
trabajo  investigativo  busca  describir las
caracteristicas del conocimiento y uso de ORCID,
entre profesionales psicologos de Bolivia. Se tiene
como pregunta de investigacién: (Qué tan
familiarizados estin los Profesionales

bolivianos con el uso del Cédigo ORCID?

Metodologia

El presente estudio se desarrolla baséndose en
el paradigma positivista denominado también
racionalista, de acuerdo con Escobar (2019) la
investigacion basada en este paradigma se lo realiza
desde afuera sin contaminar los resultados; el enfoque
es cuantitativo, ya que se examinan los datos de
manera numérica, considerando a la estadistica para
su andlisis (Cejas et al. 2023). El tipo de
investigacion es descriptiva, esta se efectda cuando se
desea describir, en todos sus componentes
principales, una realidad (Guevara et al., 2020). El
disefio de investigacion es no experimental, ya que no
se manipulan variables (Arispe et al., 2020).

La poblacién es de tipo infinita, ya que se
desconoce el tamafio y no se tiene la posibilidad de
contar  (Carrillo, 2015) tampoco se tiene
publicaciones que visibilicen la totalidad de
profesionalestitulados en Psicologia dentro del
territorio  boliviano. La muestra es de tipo
probabilistica, obtenida a través de las formulas
estadisticas  (Escobar, 2019) para  poblaciones
infinitas, con un 10% de confiabilidad y 8% de
margen de error, lo que resulta una muestra de 532
profesionales, pertenecientes en su mayoria de los
departamentos de La Paz, Santa Cruz, Cochabamba y
Potosi, se tuvo una menor participacion de
profesionales en los departamentos de Oruro, Beni,
Chuguisaca y Tarija, se tuvo muy baja participacion
de profesionales del departamento de Pando. En la
investigacion ~participaron mayormente  mujeres
(61.9%). mientras que el 38,9% son varones, cuyas
edades oscilan entre los 21 a 30 afios en un 37.5%. de
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