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Editorial

INTRODUCCION

Esta revista tiene el objetivo de apoyar a los estudiantes, para que

desarrollen su propio método de estudio y asi logren explotar todo su potencial,
obteniendo buenos resultados académicos y cursando con €xito su carrera.

Las estrategias que se utilizan en el proceso de ensefianza-aprendizaje
varian de acuerdo a lo que se desea aprender, cada persona tiende a desarrollar
unas preferencias globales. Esos estilos o técnicas a utilizar, como determinados
modales de aprender son los que establecen nuestro estilo de aprendizaje.

Esas discrepancias en el proceso de aprendizaje, son el resultado de
muchos factores, entre alguno de ellos la motivacion, la cultura y la edad. Pero,
debemos enfatizar que esos elementos no exhiben por qué con frecuencia nos
encontramos con personas con las mismas caracteristicas, y aprenden de manera
distinta. Esas diferencias se pueden apreciar, como las distintas maneras de
aprender.

Para el logro de dicho objetivo, la presente revista “Docentes 2.0”
propone una serie de apartados que deben analizarse antes de comenzar en el
camino del Aprender a Aprender, para que este sea una experiencia grata y de
satisfaccion personal jPronto te impartimos talleres que te pueden interesar!

MSc. Ruth Muyjica
Webmaster@aula.docentes20.com
http://www.ruthmujica.com/
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Técnicas de
Aprendizaje

cho de que cuando las
que cada uno utiliza a su propio

El término estilo de aprendizaje, se describe al he
personas desean aprender, como muestra, de
método o conjunto de estrategias.

Es pertinente recordar, que no todos aprendemos
igual, ni a la misma prontitud. En cualquier aula de
clases, donde las personas comienzan a estudiar un
material todos juntos y partiendo del mismo nivel, nos
encontraremos con el pasar del tiempo con grandes
diferencias en los conocimientos de cada miembro del
grupo y eso a pesar del hecho de que aparentemente
todos han recibido las mismas explicaciones y hecho
las mismas actividades y ejercicios. Cada miembro del
grupo aprenderd de manera distinta, tendra dudas
distintas y avanzard mas en unas areas que en otras.

La definicidén de los estilos de aprendizaje esté
directamente relacionada con la idea del aprendizaje
como un proceso activo. Al entender el aprendizaje
como la elaboracion por parte del receptor de la
informacion recibida, se poder entender que cada uno
de nosotros elaborard y relacionard los datos recibidos
en funcion de sus propias caracteristicas.

Los diferentes modelos y teorias existentes sobre
estilos de aprendizaje, ofrecen es un marco conceptual
que ayuda a entender los comportamientos que se dan
habitualmente en el aula de clases, como se relacionan
esos procedimientos con la forma en que se aprende y
el tipo de acciones que pueden resultar mas eficaces en
un momento determinado.

En los ultimos tiempos, se han elaborado
muchos tipos de teorias y modelos para explicar las
diferencias en la forma de aprender. Pero, de todas
esas teorias y modelos ;Cudl es la mejor?

MSc. Ruth Mujica

La palabra
aprendizaje es un
término muy amplio
que abarca las distintas
fases de un mismo y
complejo proceso.
Cada wuno de los
modelos y teorias
enfocan a el
aprendizaje desde un
angulo distinto.

Cuando se
observa la totalidad
del proceso de
aprendizaje se

descubre que esas
teorias 'y  modelos
aparentemente

opuestos entre si, no lo
son e incluso que se
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Técnicas de
Aprendizaje

Una forma de entender las diferentes
teorias, es a través del siguiente método:

El sistema escolar se inclina hacia el
hemisferio izquierdo. Debido a la
importancia que recaen sobre las
materias matematica y lengua, en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

> Se debe tener presente que el
aprendizaje parte siempre de la
aceptacion de algun tipo de
informacion.

» Cuando se analiza cémo se debe
seleccionar la informacion, podemos
diferenciar entre los estudiantes
visuales, auditivos y kinestésicos.

> Y, por ultimo, una vez organizada la
informacion de una manera o de

MSc. Ruth Mujica

otra, se determina que técnica o
método utilizar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Probablemente, esta secuencia de pasos es simulada en la practica docente, puesto
que, estos tres procesos se involucran entre si y estan estrechamente relacionados. El
simple hecho de que se tienda a elegir la informacidn visual, por ejemplo, sobresalta la
manera de organizar esa informacion. No se puede entender el estilo de aprendizaje de
una persona determinada, si no se les presta atencion a todos los aspectos.

Por lo tanto, el cerebro humano se identifica por su capacidad de relacionar y
asociar la gran cantidad de informacidén que recibe continuamente, sino que, ademas, le
permite al hombre buscar patrones y hacer sintesis para entender el mundo que les
rodea. Pero, no todos siguen el mismo modo, y la manera en que organizan esa
informacion afectara el estilo de aprendizaje.

Podemos distinguir ente hemisferio izquierdo y derecho:

El hemisferio izquierdo, procesa la informacidon de manera secuencial y lineal,
formando la imagen del todo a partir de las partes. Contiene la capacidad para la
matematica, leer y escribir.

El hemisferio derecho, procesa la informacion de manera global, partiendo del todo
para entender las distintas partes que componen ese todo. Es intuitivo, piensa en
imagenes y sentimientos.
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Modelo VAK

En el estilo de aprendizaje del hombre influyen muchos factores, pero
uno de los mas acreditados es el relacionado con la forma en que seleccionamos
y representamos la informacion.

Todos los seres humanos reciben a cada instante una enorme cantidad de
informacion a través de los sentidos, procedente del mundo que nos rodea. El
cerebro es quien selecciona parte de esa informacion e ignora el resto. Si, un
simple ejemplo seria, si las personas hacen el esfuerzo de recordar que le
sucedié hace 4 afios o hace 4 minutos, puede apreciar que solo recordara pocos
detalles y no todo lo que vivio en ese evento. Esto se debe a la seleccion que
hace el cerebro de la informacién, a la que le presta atencion en funcioén de su
interés, naturalmente. Es mucho mas facil recordar el dia de mi cumpleafios,
que un dia cualquiera. Pero, también influye €l como recibimos la informacion.

Algunas personas tienden a precisar mas en la informacion visualmente,
otros en la informacion que reciben auditivamente y otros en la que reciben a
través de los demas sentidos. Un ejemplo sencillo seria, cuando le presentan a
una persona, ;Qué le es mas facil recordar posteriormente, la cara, el nombre, o
la impresidn que esa persona le caus6? Las personas visuales por lo general,
recuerdan las caras, porque a veces tienden a olvidarse de los nombres, por el
contrario, las personas que auditivas suelen aprenderse primeramente los
nombres que las caras.

Aunque, no existe muchas investigaciones sobre la memoria, parece
bastante claro que nuestro cerebro no es un archivador donde se guardar las
fotos o grabaciones que hacemos de lo que nos rodea. Cuando el hombre
recuerda algo, no recupera una grabacion almacenada en un fichero, sino que,
partiendo de datos muy diversos crea una representacion de lo que desea
recordar.
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Modelo VAK

El Ser humano tiene tres grandes sistemas para representar mentalmente la
informacion, el sistema de representacion visual, el auditivo y el kinestésico.

El sistema de representacion visual es utilizado siempre que se recuerdan imagenes
abstractas (como letras y nimeros) y concretas.

El sistema de representacion auditivo es el que permite oir en nuestra mente voces,
sonidos, musica. Cuando recordamos una melodia o una conversacion, o cuando
reconocemos la voz de la persona que nos habla por teléfono estamos utilizando el
sistema de representacion auditivo.

Por ultimo, el sistema de representacion kinestésico es el que nos permite
recordar el sabor de la comida favorita, o lo que sentimos al escuchar una cancion.

Cada sistema tiene sus propias caracteristicas y es mas eficaz en algunos
terrenos que en otros. Por lo tanto, el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula de
clases evolucionara de acuerdo a como se favorece cada uno de los sistemas antes
nombrados, es decir, como el docente alimente a los sistemas visuales, auditivos o
kinestésicos de sus educandos.
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Caracteristicas
de los Sistemas

SISTEMA DE REPRESENTACION VISUAL

Cuando el hombre piensa en imagenes, puede atraer a la
mente mucha informacion a la vez, por eso las personas que
utiliza el sistema de representacion visual tiene mas facilidad
para absorber grandes cantidades de informacion con rapidez.

Visualizar ayuda, a establecer relaciones entre distintas
ideas y conceptos. Cuando un estudiante tiene problemas para
relacionar conceptos, muchas veces se debe a que esta
procesando la informacion de forma auditiva o kinestésica.

La capacidad de abstraccion esta directamente relacionada
con la capacidad de visualizar, como también, la capacidad de
planificar. Esas dos caracteristicas explican que la gran mayoria
de los educandos universitarios sean visuales.

Los estudiantes visuales aprenden mejor cuando leen o ven
la informacion de alguna manera. En una conferencia, por
ejemplo, preferiran leer las fotocopias o diapositivas a seguir la
explicacion oral, o, en su defecto, tomaran notas para poder tener
algo que leer.

SISTEMA DE REPRESENTACION SISTEMA DE REPRESENTACION
AUDITIVO KINESTESICO

Cuando procesamos la informacion
asociandola a nuestras sensaciones y
movimientos, a nuestro cuerpo. El alumno
kinestésico necesita moverse. Cuando
estudian muchas veces pasean o se
balancean para satisfacer esa necesidad de
movimiento. En el aula buscaran
cualquier excusa para levantarse y
moverse.

El sistema auditivo no permite relacionar
conceptos o elaborar conceptos abstractos
con la misma facilidad que el sistema
visual y no es tan rapido. Los estudiantes
auditivos aprenden mejor cuando reciben
las explicaciones oralmente y cuando
pueden hablar y explicar esa informacion
a otra persona.
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Estilo de
Aprendizaje

El Modelo de Aprendizaje Experiencial Saber las tendencias y
(ELM), compuesto de cuatro elementos: preferencias de aprendizaje ya
o sean visuales, auditivas o
« La experiencia concreta, kinestésicas, ayudan a obtener un
o La observacion y la reflexién sobre aprendizaje mas eficiente y
esa experiencia, efectivo.
« La formaciéon de conceptos abstractos

basados en la reflexion,
« Pruebas de los nuevos conceptos.

e

MSc. Ruth Mujica

Estos cuatro elementos son la esencia de
una espiral de aprendizaje que puede
comenzar con cualquiera de los cuatro
elementos, pero por lo general comienza
con una experiencia concreta. Su modelo
fue desarrollado principalmente para Ia
educacion de adultos, pero ha encontrado
amplias aplicaciones pedagdgicas en la
educacion superior.

La rueda del aprendizaje de David Kolb distingue los estudiantes activos, reflexivos,
tedricos, y practicos.
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Inteligencias
Maltiples

Howard Gardner, neuropsicologo, es codirector del proyecto Zero en la Escuela
Superior de Educacion de Harvard, donde ademas se desempeiia como docente de
educacion y de psicologia, y como educador de Neurologia en la Facultad de Medicina de
Universidad de Boston.

Gardner sefiala las equivocaciones que se comete al describir a las personas como
poseedoras de una Unica y cuantificable inteligencia, pues el ser humano tiene, por lo
menos, ocho inteligencias diferentes, cada una desarrollada de modo y a un nivel
particular.

Los programas de ensefianza sdlo se basan en las inteligencias lingiiistica y
matematica, dando una minima importancia a las otras. Es por ello que, para lograr el
objetivo de transformar a la institucion educativa tradicional en una de Inteligencias
Multiples, se tiene que partir desde un trabajo en equipo en el que intervengan la escuela

(docentes), y el hogar (los padres). @
J+ -

Al 1gual que hay muchos tipos de problemas que resolver, @
también hay muchos tipos de inteligencia. Hasta la fecha Howard . \/
Gardner y su equipo de la universidad de Harvard han identificado @
ocho tipos distintos: la Inteligencia Musical, Corporal-kinestésica,

Lingiiistica, Légico-matematica, Espacial, Interpersonal, L/
Intrapersonal y Naturalista. @

1. Inteligencia Légica - matematica, la que utilizamos para resolver problemas de légica y matematicas. Es la inteligencia que
tienen los cientificos. Se corresponde con el modo de pensamiento del hemisferio l6gico y con lo que nuestra cultura ha
considerado siempre como la uUnica inteligencia.

2. Inteligencia Lingiiistica, la que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores. Utiliza ambos hemisferios.

3. Inteligencia Espacial, consiste en formar un modelo mental del mundo en tres dimensiones, es la inteligencia que tienen los
marineros, los ingenieros, los cirujanos, los escultores, los arquitectos, o los decoradores.

4. Inteligencia Musical es, naturalmente la de los cantantes, compositores, musicos, bailarines.

5. Inteligencia Corporal - kinestésica, o la capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar actividades o resolver
problemas. Es la inteligencia de los deportistas, los artesanos, los cirujanos y los bailarines.

6. Inteligencia Intrapersonal, es la que nos permite entendernos a nosotros mismos. No esta asociada a ninguna actividad
concreta.

7. Inteligencia Interpersonal, la que nos permite entender a los demas, y la solemos encontrar en los buenos vendedores,
politicos, profesores o terapeutas.

8. Inteligencia Naturalista, la que utilizamos cuando observamos y estudiamos la naturaleza. Es la que demuestran los bidlogos
o los herbolarios.
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Habitos de
Estudio

El desconocimiento de técnicas eficaz, para estudiar nos lleva a cometer graves errores,
cuyo resultado la gran mayoria de las veces es una mala calificacién. Aqui se te presentan
los cinco errores mas frecuentes:

1. Pretender aprender todo un dia antes del examen.

2. Querer memorizar el contenido de los libros, sin comprender.
3. Estudiar acostado.

4. Faltar o no prestar atencion a la clase.

5. Estudiar escuchando musica a todo volumen.

. Qué son los habitos?

Un hébito es cualquier acto alcanzado por la experiencia y realizado regular y
automaticamente. Es una préctica o costumbre que se realiza con frecuencia. Los antiguos
filosofos decian que el habito es una segunda naturaleza. Eso significa que la naturaleza

del hombre se enriquece o empobrece, se perfecciona o se denigra, con el habito.

Existen buenos y malos habitos. Ejemplos muy sencillos, son: habitos malos fumar,
comerse las ufias o dejar todo para después.

BUENOS HABITOS DE ESTUDIO

Se podria crear una lista considerable que contenga todos los hébitos de estudio
recomendados por expertos en la materia, pero hoy nos vamos a centrar en los 5 habitos
que seran el comienzo de una nueva vida como estudiante y que haran la diferencia.
Solamente se debe recordar que no bastard con que los conozcas. Los habitos se
adquieren a través de la repeticion constante de los actos.

1. Organiza el tiempo,

2. Presta atencion al docente,

3. Estudia todos los dias,

4. Utiliza alguna técnica para estudiar,

5. Tener siempre una actitud positiva ante la vida.
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Método para
Estudiar

Un método es el modo de realizar una actividad con orden, es decir,
desarrolla un procedimiento o plan a tomar. En el area educativa, se habla de

un plan para estudiar cada una de las asignaturas que cursas.

El plan basico que se recomienda, es aquel que utiliza diversas técnicas
como la lectura ripida, el subrayado, el resumen y el repaso. Le
recomendamos que pruebe y utilice este método durante un mes.

Para poner en practica este método de estudio, en primer lugar, deberas
conocer y practicar los 5 habitos. Esto significa que al momento de sentarse a
estudiar ya habras tomado bosquejos en la clase y tendra programada una hora
y lugar fijos para esta actividad. Tenga a la mano todo el material que necesite
y pide que nadie te interrumpa durante tu tiempo de estudio.

El método basico que se propone consta de 4 sencillos pasos:

. Primera lectura rapida del material.

. Segunda lectura, subrayando las ideas principales.
. Elaboracion de un resumen.

. Repaso.

N W N~

Los cinco pasos del método reforzado son:

. Lectura previa
. Subrayado de las ideas principales del texto

. Elaboracion de un resumen

. Formulacion de posibles preguntas de examen
. Repaso

b AN W N~
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Método de
Staton

Este método ensefia a aprovechar con
mas eficiencia la mente de los estudiantes,
ayudandolos a lograr el maximo grado
posible de aprendizaje en cada uno de los
momentos que dediquen al estudio. Las
técnicas que ensefia son sencillas y accesibles
a cualquier mentalidad y aplicables a todos
los campos y niveles de estudio. Las siglas
significan:

E Examen preliminar

F Formularse preguntas

G Ganar informacion mediante la lectura

H Hablar para describir o exponer los temas
leidos

I Investigar los conocimientos que se han
adquirido

1. Examen preliminar

Cada una de las fases del método
EFGHI es un eslabon necesario de una
cadena que conduce a un estudio mas
eficiente, pero no pueden proporcionar
aprendizaje salvo que le dediques
tiempo y trabajo

-

MSc. Ruth Mujica

Se debe lee cuidadosamente el titulo que va a estudiar, lee la introduccion o prélogo,
el indice de la obra, mira los dibujos, los esquemas, etc. Por ultimo, debes dar lectura

rapida a algunas paginas.

2. Formularse preguntas

El método didactico se basa en preguntas y respuestas sumamente concretas.

3. Ganar informacion mediante la lectura

En general, hay dos formas de leer: en voz alta y en silencio.

4. Hablar para describir o exponer los temas leidos
Al terminar de leer un capitulo o un subtitulo del mismo, debes cerrar el libro y repetir

los conceptos, con tus propias palabras.

5. Investigar lo aprendido

Esta etapa debe realizarse en forma oral. Es un autoexamen de lo aprendido.

ESTUDIANDO
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~ Crear un
Método de Estudio

No existe un método seguro que pueda emplearse a todas las personas, con un
mismo resultado. Cada estudiante aprende de diferente forma, dependiendo de su
personalidad, su estado de salud, las condiciones en que vive y de sus diferencias
individuales.

Existen técnicas que para algunos seran excelentes pero que a otros no les daran
buenos resultados. Por ejemplo, en la lectura previa algunos autores recomiendan seguir
con un dedo el renglon al momento de leer; sin duda habra educandos que lo pondran en
practica y sentiran que esta técnica los ayuda a concentrarse mejor en la lectura, pero
asimismo encontraremos otros tantos que preferirdn leer mas rapido sin necesidad de
estar sefialando el libro con su dedo.

El método basico de estudio, es simplemente una propuesta integrada por técnicas
que han justificado ser sencillas y efectivas, pero cada persona deberd experimentar
cuales son las técnicas que realmente le funciona y asi podra crear su propio método de

estudio.
Uno de los mayores errores que cometen los Bibliografia
alumnos es esperar hasta un dia antes del examen
para comenzar a estudiar. A continuacion, v' Olcese, Alfieri, Coémo estudiar con
presentamos una serie de consejos y sugerencias: éxito, técnicas y habitos para aprender
1. Duerme bien la noche anterior al examen. mejor, Bd. Alfaomega, México, 2006.
2. Llega puntual.
3. No te desesperes si algo se te olvida.
4. Certifica de que comprende perfectamente.
5. Planea el uso del tiempo.
6. Concéntrate en resolver tu examen.
7. Asegurate de contestar todas las preguntas.
8. Recuerda que el que saca las mejores

calificaciones no es el mas inteligente,
sino el mejor preparado.
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conclusion

A la vista de la informacion, es posible destacar, como sintesis, una serie de
afirmaciones relevantes:

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades, técnicas y
medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion a la cual van
dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo esto
con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje. Existen algunas
técnicas que se han usado tradicionalmente para sintetizar y comprender pero que son
mas utiles para comprobar que se ha aprendido.

Es pertinente recordar, que el éxito académico depende principalmente de

cuatro aspectos:

4 Aptitudes intelectuales.
4 Conocimientos previos.
4 Motivacion.

4 Técnicas y habitos de estudio.

En definitiva, son muchos los problemas, que hoy por hoy, existen en el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Sin embargo, se ha de hacer un esfuerzo por
superarlos. De lo contrario, se les estaria ayudando a los estudiantes que seran los
profesionales del mafiana. En este sentido en la actualidad se cuenta, ademas de los
esfuerzos personales de cada uno de los docentes en sus respectivas asignaturas, con
un espacio y un tiempo que se pueden aprovechar para la realizacion de cursos

especificos: las tutorias.

Te invitamos a participar en nuestra Aula Virtual Docentes 2.0, vive una nueva

experiencia de conocimiento. jTe esperamos!
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